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  I S T I T U T O    C O M P R E N S I V O    S T A T A L E 
 “M. FERRARA – G. MAROTTOLI” 

via Galileo Galilei, snc - 85025  Melfi (PZ)  – tel.  0972/24572 
Email: pzic842009@istruzione.it - PEC: pzic842009@pec.istruzione.it – Sito: www.icferraramarottoli.edu.it  

C.M. PZIC842009 -  C.F. 85001290767 – Codice Univoco: UFDCNA 
 

All’Albo pretorio online dell’Istituto 
Al Sito web dell’Istituto 

 

Oggetto: Decreto di pubblicazione delle graduatorie di merito per il reclutamento di n.ro 2 incarichi individuali per 
figure professionali di ESPERTO e di n.ro 2 incarichi individuali per figure professionali di TUTOR da impiegare 
nell’ambito del progetto Formazione Docenti di cui all’Avviso prot. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla 
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 
 

CUP: B64D26002270007 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-BA-2026-50 
TITOLO PROGETTO: In formazione continua  

IL DRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 45 del D.I. n. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, 
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO, in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola e competenze 
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per lo sviluppo di competenze 
culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed 
autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi 
classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti; 
VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del 
Regolamento UE n. 1060/2021;  
VISTA la decisione di esecuzione della CE del 15/07/2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di partenariato 
con la Repubblica italiana; 
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VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 09/10/2023 recante modifica della decisione di esecuzione C 
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo  
di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione 
e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 
VISTO il Decreto-Legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95 riguardante 
Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione (24G00077); 
VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la formazione del 
personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola 
e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per 
l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, 
a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in 
attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303; 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 63/18 del 09/01/2026 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per l’a.s. 
2025/2026 nell’ambito del Triennio di riferimento 2025-2028; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 65/9 del 30/01/2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 
finanziario 2026; 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 34/6 dell’11/05/2026 di adesione all’Avviso prot. 95165 del 24-04-2026 - 
D.M. 38/2026 - per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 74/11 dell’11/05/2026 di adesione all’Avviso prot. 95165 del 24-04-2026 - 
D.M. 38/2026 - per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060; 
VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 
– Formazione docenti”; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.  86/13 del 02/07/2026 di assunzione in bilancio del progetto in oggetto; 
VISTA la delibera n. 88/13 del Consiglio di Istituto del 02/07/2026 con cui sono stati approvati i criteri di selezione 
delle risorse umane per il progetto in oggetto;  
VISTO il decreto dirigenziale di assunzione in bilancio del progetto in oggetto prot. n. 7414 del 07/07/2026; 
VISTA l’azione di informazione, pubblicità e disseminazione del progetto in oggetto prot. n. 7415 del 07/07/2026; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto Formazione docenti CUP: B64D26002270007di avvalersi della 
collaborazione di n.ro 2 ESPERTI e di n.ro 2 TUTOR, in possesso di idonei requisiti, per l’affidamento degli incarichi 
individuali; 
VISTO il decreto prot. n. 7608 del 17/07/2027 per l’avvio di una procedura di selezione interna per il conferimento di n. 
2 incarichi individuali per figure professionali di ESPERTO e di n. 2 incarichi individuali per figure professionali di TUTOR 
da impiegare nell’ambito del progetto Formazione Docenti di cui all’Avviso prot. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte 
alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 
VISTO l’Avviso di selezione di TUTOR prot. n. 7609, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 17/07/2026; 
VISTO l’Avviso di selezione di ESPERTO prot. n. 7626, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 18/07/202; 
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VISTE le istanze presentate da n. 2 candidati per gli incarichi di ESPERTO e da n. 3 candidati per gli incarichi di TUTOR 
d’AULA relative al progetto in oggetto; 
VISTO il decreto prot. n. 7767 del 27/07/2026 di nomina della Commissione per la valutazione delle candidature 
pervenute per gli incarichi specificati in oggetto; 
VISTO il verbale di selezione del personale interno per il conferimento di n.ro 2 incarichi individuali per figure 
professionali di ESPERTO e di n. 2 incarichi individuali per figure professionali di TUTOR (prot. n. 7795 del 27/07/2026); 

 

DECRETA 

 

la pubblicazione della graduatoria di merito per la posizione ricercata e specificata in oggetto.  

Entro un periodo di 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione di questo atto, gli interessati possono presentare eventuali 
reclami alle graduatorie; queste ultime diventeranno definitive al termine del periodo sopracitato. 

Il presente decreto è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica     
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC27339, nonché sulla homepage del sito web 
istituzionale www.icferraramarottoli.edu.it/. 
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GRADUATORIA DI MERITO ESPERTI – PN FORMAZIONE DOCENTI 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DEGLI ESPERTI PN 2021-2027 - AVVISO 95165 DEL 24/04/2026 DM N. 38/2026 
PERCORSI DI FORMAZIONE DOCENTI 

Tipologia di attività richieste 
Attività formativa del personale docente 
Requisiti 
Possesso di competenze didattiche e digitali documentate sulle tematiche dei percorsi: 
1. Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, 

metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative 
2. Competenze nella micro e macro-progettazione didattica ed educativa 

 CANDIDATI   

MORGILLO 
GIOVANNI 

SAMMARIO 
SABRINA 

L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (TOTALE MAX. PUNTI 44) 

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE1 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI   

110 e lode 20   

100 - 110 18  18 

< 100 15   

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE  
(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e lode 12   

100-110 10   

< 100 8   

A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE  5 5  

A4. ALTRA LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale)   6   

A5. ALTRA LAUREA (triennale) NON propedeutica al punto A1  4 4  

A6. CORSO DI SPECIALIZZAZIONE ATTINENTE ALLA SELEZIONE  4   

A7. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE  4   

A8. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
(60 CFU pari a 1500 ore)  3  3 

A9. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
(60 CFU pari a 1500 ore)  2   

A10. CORSO DI PERFEZIONAMENTO ATTINENTE ALLA SELEZIONE  1   

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (TOTALE MAX. PUNTI 5) 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM max 2 
certificazioni 

1 
punto/cad  1 

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO C12 max 1 
certificazione 3   

B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B2 (in 
alternativa a C1) 

max 1 
certificazione 2   

B4. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B1 (in 
alternativa a B2) 

max 1 
certificazione 1 1  

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (TOTALE MAX. PUNTI 51) 

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze di esperto nei progetti PNRR-PON-POR-PNSD in 
tematiche inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali) 

max 4 
esperienze 

2 punti 
cad.  8 

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate 
attraverso pubblicazioni, anche di corsi di formazione online, inerenti 
all’argomento della selezione) 

max 4 
esperienze 

2 punti 
cad.   

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze di docenza in corsi di formazione inerenti 
all’argomento della selezione non coincidenti con quelli del punto C1) 

max 5 
esperienze 

3 punti 
cad. 3 3 

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate 
attraverso la partecipazione come discente a corsi di formazione 
inerenti all’argomento della selezione (min. 12 ore con attestato) 

max 5 
esperienze 

1 punto 
cad. 3 5 

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze lavorative professionali inerenti all’oggetto 
dell’incarico e alla tematica dello stesso se non coincidenti con i punti 
C1 e C3) 

max 5 
esperienze 

2 punti 
cad.   

C6. Durata dell'incarico ricoperto come Animatore Digitale (in 
alternativa  con il punto C7) 

max 5 
anni 

1 punto 
anno  5 

C7. Durata dell'incarico ricoperto all'interno del Team per 
l’Innovazione Digitale (in alternativa con il punto C6) 

max 5 
anni 

1 punto 
anno   

TOTALE DELLE TRE AREE                                                                                                                      100 16 43 

 
1 In riferimento ai punti A1, A2 e A3, verrà valutato solo il titolo superiore 
2 In riferimento ai punti B2, B3 e B4, verrà valutato solo il titolo superiore 
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GRADUATORIA DI MERITO TUTOR D’AULA – PN FORMAZIONE DOCENTI 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DEI TUTOR PN 2021-2027-  AVVISO 95165 DEL 24/04/2026 DM N. 38/2026 
PERCORSI DI FORMAZIONE DOCENTI 

Tipologia di attività richieste 
Tutoraggio del personale docente nello svolgimento dei seguenti percorsi: 
1. Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, 

digitali, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative 
2. Competenze nella micro e macro-progettazione didattica ed educativa 

CANDIDATI 

DONATIELLO 
ANGELA 

SASSONE 
FRANCESCA 

TAURISANO 
FRANCESCO 

L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (TOTALE MAX. PUNTI 44) 

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE3 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

110 e lode 20  20  

100 - 110 18    

< 100 15 15  15 

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE  
(triennale, in alternativa al punto A1) 

110 e lode 12    

100-110 10    

< 100 8    

A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE  5    

A4. ALTRA LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale)   6  6  

A5. ALTRA LAUREA (triennale) NON propedeutica al punto A1  4    

A6. CORSO DI SPECIALIZZAZIONE ATTINENTE ALLA SELEZIONE  4  4 4 

A7. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE  4    

A8. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE (60 CFU pari a 1500 ore)  3    

A9. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE (60 CFU pari a 1500 ore)  2    

A10. CORSO DI PERFEZIONAMENTO ATTINENTE ALLA SELEZIONE  1    

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (TOTALE MAX. PUNTI 5) 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM max 2 
certificazioni 

1 
punto/cad   1 

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO C14 max 1 
certificazione 3   3 

B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B2 (in 
alternativa a C1) 

max 1 
certificazione 2   2 

B4. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B1 (in 
alternativa a B2) 

max 1 
certificazione 1    

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (TOTALE MAX. PUNTI 51) 

C1. ESPERIENZE DI DOCENZA O COLLABORAZIONE CON 
UNIVERSITA’ ENTI ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI SE ATTINENTI 
ALLA SELEZIONE (min. 20 ore con attestato) 

max 2 
esperienze 

1 
punti/cad    

C2. ESPERIENZE DI FORMATORE NEI PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON-POR) SE ATTINENTI ALLA 
SELEZIONE (min. 30 ore) 

max 4 
esperienze 

3 
punti/cad  9  

C3. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA NEI PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON-POR) (min. 30 ore) 

max 4 
esperienze 

2 
punti/cad  8 6 

C4. ESPERIENZE DI VALUTATORE NEI PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON-POR) (min. 30 ore) 

max 2 
esperienze 

1 
punto/cad    

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate 
attraverso partecipazione a corsi attinenti al progetto min 10 ore 
con attestato) 

max 4 
corsi 

2 
punto/cad 6 8  

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze lavorative attinenti al progetto min. 10 
ore con attestato) 

max 4 
esperienze 

2 
punto/cad  6 2 

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate 
attraverso pubblicazioni attinenti al progetto) 

max 1 
pubblicazioni 

1 
punto    

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate 
attraverso esperienze di docente in corsi di formazione attinenti 
al progetto min. 10 ore con attestato) 

max 2 
docenze 

1 
punto/cad    

C9. PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO (anche esterni alla 
scuola attinenti al progetto min. 10 ore con attestato) 

max 3 
partecipazioni 

1 
punto/cad    

C10. ANNI DI DOCENZA NEL RUOLO DI APPARTENENZA max 5 anni 1 
punto/cad 4 5 2 

TOTALE DELLE TRE AREE                                                                                                                                                   100 25 66 35 

 
3 In riferimento ai punti A1, A2 e A3, verrà valutato solo il titolo superiore 
4 In riferimento ai punti B2, B3 e B4, verrà valutato solo il titolo superiore 
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DECRETA 

 

per le motivazioni di cui sopra di dover procedere:  
 

• all’approvazione della graduatoria di merito relativa all’individuazione di ESPERTI; 
 

N.  
CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 

1 SAMMARIO SABRINA 43 

2 MORGILLO GIOVANNI 16 

 
 

• all’approvazione della graduatoria di merito relativa all’individuazione di TUTOR D’AULA; 
 

N.  
CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 

1 SASSONE FRANCESCA 66 

2 TAURISANO FRANCESCO ROCCO 35 

3 DONATIELLO ANGELA 25 

 
 

       Il Dirigente Scolastico  
    prof.ssa Antonietta Iuliano 
(Documento informatico firmato digitalmente 

                   ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 
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