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  I S T I T U T O    C O M P R E N S I V O    S T A T A L E 
 “M. FERRARA – G. MAROTTOLI” 

via Galileo Galilei, snc - 85025  Melfi (PZ)  – tel.  0972/24572 
Email: pzic842009@istruzione.it - PEC: pzic842009@pec.istruzione.it – Sito: www.icferraramarottoli.edu.it  

C.M. PZIC842009 -  C.F. 85001290767 – Codice Univoco: UFDCNA 
 

All’Albo pretorio online dell’Istituto 
Al Sito web dell’Istituto 

 

Oggetto: Decreto di pubblicazione relativo alla graduatoria di merito per il reclutamento di n.ro 3 incarichi individuali 
per figure professionali di ESPERTO interno da impiegare nell’ambito del progetto Partenza Intelligente di cui 
all’Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” (DM n. 
233/2024). 

CUP: B54D25000970007 
CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-BA-2025-36 
TITOLO PROGETTO: PARTENZA INTELLIGENTE 

IL DRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1057, 2021/1058 e 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021;  
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
CONSIDERATO che la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)” punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi 
di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 
VISTO l’Accordo di Partenariato ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del 
Regolamento UE n. 1060/2021; 
VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di partenariato 
con la Repubblica italiana; 
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C 
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo 
di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione 
e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000233 del 19/11/2024: Destinazione di risorse per percorsi di 
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e 
dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 
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PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 
VISTO l’Allegato 1 al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e sostanziale, per 
gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026; 
VISTO l’avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 
2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di 
garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e 
dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione 
del regolamento (UE) n. 2021/1060”; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 65/9 del 30-01-2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio 
finanziario 2026; 
VISTA la nota di autorizzazione del progetto prot. n° AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025 del Ministero dell’Istruzione 
e del Merito – Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027, avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 
ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 
2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 
Autorizzazione progetti; 
VISTA la delibera n. 35/4 del Consiglio d’Istituto del 26/06/2025 di assunzione in bilancio del progetto; 
VISTA la delibera n. 54/6 del Consiglio di Istituto del 14/11/2025 con cui sono stati approvati i criteri di selezione delle 
risorse umane;  
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del Dirigente Scolastico prot. n. 11591 del 25/10/2025; 
VISTA l’azione di informazione, pubblicità e disseminazione prot. n. 11592 del 25/10/2025; 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto Partenza Intelligente CUP: B54D25000970007 di avvalersi della 
collaborazione di n.ro 3 ESPERTI interni, in possesso di idonei requisiti, per l’affidamento degli incarichi individuali; 
VISTO l’Avviso di selezione di ESPERTO prot. n. 3524, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 16/04/2026; 
VISTA l’istanza presentata da n. 1 candidato per l’incarico di ESPERTO in oggetto; 
VISTO il Decreto (prot. n. 3972 del 28/04/2026) con cui il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione per la 
valutazione della candidatura pervenuta per l’incarico specificato in oggetto; 
VISTO il Verbale di selezione per il personale interno per il conferimento di n.ro 1 figura professionale di ESPERTO prot. 
n. 3987 del 28/04/2026; 

DECRETA 

la pubblicazione della graduatoria di merito per la posizione ricercata e specificata in oggetto.  

Entro un periodo di 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione di questo atto, gli interessati possono presentare eventuali 
reclami alle graduatorie; queste ultime diventeranno definitive al termine del periodo sopracitato. 

Il presente decreto è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica     
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC27339, nonché sulla homepage del sito web 
istituzionale www.icferraramarottoli.edu.it/. 
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GRADUATORIA DI MERITO ESPERTI – PN ORIENTAMENTO 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI  
PN 2021/2027 – PERCORSI DI ORIENTAMENTO NELLE SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO (DM N. 233/2024)  

Tipologia di attività richieste 
Percorsi di orientamento rivolti agli alunni della scuola Secondaria di 1 Grado CANDIDATO 

L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (TOTALE MAX. PUNTI 44) BRUNO 
MARIA ANTONIETTA 

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE1 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI  

110 e lode 20 20 

100 - 110 18  

< 100 15  

A2. ALTRA LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale)   6  

A3. ALTRA LAUREA (triennale) NON propedeutica al punto A1  4  

A4. CORSO DI SPECIALIZZAZIONE ATTINENTE ALLA SELEZIONE  4  

A5. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE  4  

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (60 CFU 
pari a 1500 ore)  3  

A7. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (60 CFU 
pari a 1500 ore)  2  

A8. CORSO DI PERFEZIONAMENTO ATTINENTE ALLA SELEZIONE  1  

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (TOTALE MAX. PUNTI 5) BRUNO 
MARIA ANTONIETTA 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM max 2 
certificazioni 

1 
punto/cad  

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO C12 max 1 
certificazione 3 3 

B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B2 (in alternativa a C1) max 1 
certificazione 2  

B4. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B1 (in alternativa a B2) max 1 
certificazione 1  

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE (TOTALE MAX. PUNTI 51) BRUNO 
MARIA ANTONIETTA 

C1. ESPERIENZE DI DOCENZA O COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’ ENTI 
ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE (min. 20 ore con 
attestato) 

max 2 
esperienze 

1 
punti/cad  

C2. ESPERIENZE DI FORMATORE NEI PROGETTI FINANZIATI DAL PNRR - PON-POR 
SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE (min. 20 ore) 

max 4 
esperienze 

3 
punti/cad 6 

C3. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA NEI PROGETTI FINANZIATI DAL PNRR - PON-
POR (min. 20 ore) 

max 4 
esperienze 

2 
punti/cad 2 

C4. ESPERIENZE DI VALUTATORE NEI PROGETTI FINANZIATI DAL PNRR - PON-
POR (min. 20 ore) 

max 2 
esperienze 

1 
punto/cad  

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso 
partecipazione come discente a corsi attinenti al progetto min 10 ore con 
attestato) 

max 4 
corsi 

2 
punto/cad 8 

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso 
esperienze lavorative attinenti al progetto min. 10 ore con attestato) 

max 4 
esperienze 

2 
punto/cad  

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso 
pubblicazioni attinenti al progetto) 

max 1 
pubblicazioni 

1 
punto  

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso 
esperienze di docente in corsi di formazione attinenti al progetto min. 10 ore 
con attestato) 

max 2 
docenze 

1 
punto/cad  

C9. PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO (anche esterni alla scuola attinenti 
al progetto min. 10 ore con attestato) 

max 3 
partecipazioni 

1 
punto/cad  

C10. ANNI DI DOCENZA DI RUOLO  max 5 anni 1 
punto/cad 2 

TOTALE DELLE TRE AREE                                                                                                                                                   100 41 

                                                           
1 In riferimento ai punti A1, A2 e A3, verrà valutato solo il titolo superiore 
2 In riferimento ai punti B2, B3 e B4, verrà valutato solo il titolo superiore 
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DECRETA 

 

per le motivazioni di cui sopra di dover procedere:  
 

• all’approvazione della graduatoria di merito relativa all’individuazione di ESPERTO; 
 

N.  
CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
COMPLESSIVO 

1 BRUNO MARIA ANTONIETTA 41 

 
 

 
 
 
 

       Il Dirigente Scolastico  
    prof.ssa Antonietta Iuliano 
(Documento informatico firmato digitalmente 

                   ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 
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