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All’Albo pretorio online dell’Istituto
WII-8 (Uscita)

Al Sito web dell’Istituto

Oggetto: Decreto per il conferimento di n.ro 2 incarichi individuali per la figura professionale di ESPERTO da impiegare
nel’ambito del progetto Partenza Intelligente - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione ESO4.6. A4 — Sottoazione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie
di primo grado”.

CUP: B54D25000970007
CNP: ESO4.6.A4.D-FSEPN-BA-2025-36
TITOLO PROGETTO: PARTENZA INTELLIGENTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO l'art. 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il DPR n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1057, 2021/1058 e 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 - 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

CONSIDERATO che la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)” punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi
di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO |’Accordo di Partenariato ITALIA 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCl 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di partenariato
con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo
di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione
e della crescita" in Italia n. CCI2021ITO5FFPR0O01;
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VISTO il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-0000233 del 19/11/2024: Destinazione di risorse per percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e
dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’lambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO I'Allegato 1 al presente decreto, nominato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e sostanziale,
per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026;

VISTO l'avviso prot. n. 57173 del 14/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado,
al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”,
in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 63/8 del 09-01-2026 con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per I'lanno
2025-2026 nel triennio di riferimento 2025-2028;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 65/9 del 30-01-2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2026;

VISTA la nota di autorizzazione del progetto prot. n. AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025 del Ministero dell’Istruzione
e del Merito — Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027, avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027. Priorita 01 —Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre
2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.
Autorizzazione progetti;

VISTA la delibera n. 35/4 del Consiglio d’Istituto del 26/06/2025 di assunzione in bilancio del progetto;

VISTA la delibera n. 54/6 del Consiglio di Istituto del 14/11/2025 con cui sono stati approvati i criteri di selezione delle
risorse umane;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del Dirigente Scolastico prot. n. 11591 del 25/10/2025;

VISTA I'azione diinformazione, pubblicita e disseminazione prot. n. 11592 del 25/10/2025;

VISTO il decreto prot. n. 3519 del 16/04/2026 per I'avvio di una procedura di selezione interna ed esterna per il
conferimento di n.ro 3 incarichi individuali per figure professionali di ESPERTO da impiegare nell’ambito del progetto
Partenza Intelligente di cui all’Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di
primo grado” (DM n. 233/2024);

VISTO I’Awviso di selezione esterna prot. n. 3560 del 18/04/2026 per il conferimento di n.ro 3 incarichi individuali per
figure professionali di ESPERTO da impiegare nell’ambito del progetto Partenza Intelligente di cui all’Avviso prot. 57173
del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” (DM n. 233/2024);

CONSIDERATO che alla data del 03/05/2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle candidature, sono
pervenute n. 2 (due) candidature di ESPERTI ESTERNI, da parte del personale di altre Istituzioni Scolastiche;
CONSIDERATO che si e proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di selezione di cui
all’art. 4 degli Avvisi di selezione di ESPERTO ESTERNO prot. n. 3560;

VISTO il decreto prot. n. 4165 del 04/05/2026 di nomina della Commissione di valutazione per il conferimento di
n.ro 3 incarichi individuali per figure professionali di ESPERTO esterno da impiegare nell’ambito del progetto Partenza
Intelligente di cui all’Avviso prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado” (DM n. 233/2024);

VISTO il verbale prot. n. 4180 del 04/05/2026 della selezione del personale ESTERNO, che riporta la graduatoria dei
candidati idonei, sottoscritto dalla predetta Commissione di valutazione;

VISTE le dichiarazioni rese dai candidati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla insussistenza di cause di
incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non
possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
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CONSIDERATO che i candidati vengono nominati quali ESPERTO e sono incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato
PN Orientamento;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PN;
VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di lettera di incarico allegato al presente decreto e costituente parte integrante e sostanziale del
presente Decreto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di approvare la graduatoria di cui al verbale, acquisito con prot. n. 4180 del 04/05/2026, della Commissione
incaricata con Decreto prot. n. 4265 del 04/05/2026:

GRADUATORIA ESPERTO
PUNTEGGIO
ESPERTO
COMPLESSIVO
1 CONSIGLIO FILOMENA 39
2 CAPPIELLO ANTONELLA 31

= di approvare lo schema della Lettera di incarico allegato al presente decreto e costituente parte integrante e
sostanziale del presente Decreto;

= di conferire gli incarichi individuali di ESPERTO, nell’ambito del progetto Partenza Intelligente - PN Orientamento,
ai seguenti candidati posti in posizione utile in graduatoria, per un importo orario pari a € 70,00, inteso quale
importo lordo stato omnicomprensivo e rapportato alle ore effettivamente prestate:

PUNTEGGIO
ESPERTO
COMPLESSIVO
1 CONSIGLIO FILOMENA 39
2 CAPPIELLO ANTONELLA 31

= di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico;

= di  pubblicare il presente  provvedimento  sullalbo on line  dell'lstituzione  Scolastica
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=5C27339, nonché sulla homepage del sito

web istituzionale www.icferraramarottoli.edu.it/.

Il Dirigente Scolastico

prof.ssa Antonietta luliano
(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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