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|.C. STATALE "M. FERRARA-MAROTTOLI"-MELF| Melfi, 21-07-2026

Prot. 0007669 del 21/07/2026

, All’Albo pretorio online dell’Istituto
I (Uscita)

Al Sito web dell’Istituto
Al Personale Docente

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e Competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione
ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165
del 24/04/2026 - “Formazione docenti”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo
di programmazione 2021-2027.

Avviso di selezione del Personale Docente per la partecipazione al progetto Formazione Docenti di cui all’Avviso prot.
95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le
competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060.

CUP: B64D26002270007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-BA-2026-50

TITOLO PROGETTO: In formazione continua

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 45 del D.l. n. 129/2018, I'istituzione scolastica puo0 stipulare contratti di prestazione

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa,

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e

Competenze 2021 - 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 —Scuola e competenze

(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per lo sviluppo di competenze

culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed
autovalutative di competenze nella
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micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti
favorevoli all’'apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

VISTO I'Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la decisione di esecuzione della CE del 15/07/2022 n° CCI 2021IT16FFPAQ01 che approva l'accordo di partenariato
con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 09/10/2023 recante modifica della decisione di esecuzione C
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo
di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione
e della crescita" in Italia n® CCI2021ITOSFFPR0O01;

VISTO il Decreto-Legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95 riguardante
Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione (24G00077);

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la formazione del
personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola
e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per
I"acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola,
a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’lambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 63/18 del 09/01/2026 con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per I'a.s.
2025/2026 nell’ambito del Triennio di riferimento 2025-2028;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 65/9 del 30/01/2026 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2026;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 34/6 dell’11/05/2026 di adesione all’Avviso prot. 95165 del 24-04-2026 -
D.M. 38/2026 - per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nellambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 74/11 dell’11/05/2026 di adesione all’Avviso prot. 95165 del 24-04-2026 -
D.M. 38/2026 - per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professionali, nellambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026
— Formazione docenti”;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 86/13 del 02/07/2026 di assunzione in bilancio del progetto in oggetto;
VISTO il decreto dirigenziale di assunzione in bilancio del progetto in oggetto prot. n. 7414 del 07/07/2027;

VISTA l'azione diinformazione, pubblicita e disseminazione del progetto in oggetto prot. n. 7415 del 07/07/2027;
VISTO il decreto (prot. n. 7666 del 21/07/2027) per I'avvio di una procedura di selezione interna del Personale Docente
per la partecipazione al progetto Formazione docenti di cui all’Avviso prot. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla
formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;
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CONSIDERATO che le attivita formative afferenti al progetto autorizzato dovranno essere realizzate a partire dal
corrente anno scolastico 2025-2026 e concluse entro il termine del 31/08/2027;

PRESO ATTO che il progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-BA-2026-50 ¢ articolato in n. 2 moduli formativi;

RILEVATA la necessita di selezionare i docenti necessari all’attivazione dei moduli formativi di cui all’art. 1 del presente
bando;

RENDE NOTO

che sono apertii termini per la presentazione delle candidature finalizzate alla selezione dei docenti assunti sia a tempo
indeterminato sia a tempo determinato nell’a.s. 2025-2026 per la partecipazione al percorso formativo "In formazione
continua".

Articolo 1 - Finalita della selezione
Il presente avviso ¢ finalizzato alla selezione del Personale Docente interno all’Istituzione Scolastica da ammettere alla
frequenza dei seguenti moduli del Progetto “Formazione docenti”:

TITOLO ORE ARTICOLAZIONE DEL COMPENSI
OBIETTIVO SOTTOAZIONE MODULO DESTINATARI MODULI PERCORSO LS/ORA
1. Sviluppo delle Competenze 20 docenti n. incontri: 10 ESPERTO
ESO4.5.A2 ESO4.5.A2.B Professionali Integrate e a TI/TD in servizio 30 ore da agosto 2026 70€
Riflessive nell’a.s 2025/2026 ad agosto 2027
2. Modelli e Strumenti per la 20 docenti n. incontri: 10
ESO4.5.A2 | ESO4.5.A2B | Microe Macro- aTl/TDinservizio | 30ore da agosto 2026 ESPERTO
progettazione Didattica nell’a.s. 2025/2026 ad agosto 2027 70¢€

DESCRIZIONE MODULO 1

Tipologia modulo: Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali,
metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative.

Titolo: Sviluppo delle Competenze Professionali Integrate e Riflessive

Descrizione del Modulo

Il modulo € finalizzato all’approfondimento della teoria metodologica e della pratica digitale, pensato per i docenti della
scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di primo grado. Durante il percorso saranno trattate tematiche quali le
metodologie didattiche attive nell'era digitale, le competenze digitali di base, |la gestione della classe, la didattica digitale
disciplinare, l'inclusione e I'accessibilita con il digitale e, infine, i processi di valutazione, feedback e autovalutazione. Le
attivita corsuali prevedono I'utilizzo pratico e il confronto critico di piattaforme e software specifici per la scelta dello
strumento ottimale in base al tipo di verifica (formativa, sommativa o ad alta sicurezza), con particolare riferimento
all'impiego, ad esempio, di NotebookLM, Classtime, Onlitest ed Exam.net.

DESCRIZIONE MODULO 2

Tipologia modulo: Competenze nella micro e macro-progettazione didattica ed educativa.

Titolo: Modelli e Strumenti per la Micro e Macro-progettazione Didattica

Descrizione del Modulo

I modulo intende fornire ai docenti della scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado strumenti operativi
per promuovere metodologie innovative, inclusive e orientate allo sviluppo delle competenze degli studenti. Il percorso
si focalizza sull'integrazione di alcune piattaforme digitali, quali Gemini e Canva Education nella micro e macro-
progettazione di Unita di Apprendimento (UDA), verifiche, materiali didattici e risorse multimediali. | docenti
impareranno a utilizzare I'Intelligenza Artificiale generativa per la personalizzazione dei contenuti e a padroneggiare gli
strumenti di comunicazione visiva per trasformare idee e testi in risorse didattiche visive e inclusive.

Articolo 2 — Requisiti di ammissione

| percorsi formativi sono rivolti ad un massimo di 20 partecipanti per ogni modulo, in servizio sia a tempo indeterminato
sia a tempo determinato presso I'l.C. Ferrara Marottoli nell’a.s. 2025/2026.
Nel caso in cui il numero delle domande di ammissione ai percorsi superi il numero massimo di posti previsti,
I'ammissione dei candidati sara graduata secondo il seguente criterio di ammissione:

1. ora e datadell’invio della domanda.
Nel caso di esubero di candidature, il dirigente scolastico si riserva il diritto di valutare I'ammissione di un numero
superiore di discenti.
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Articolo 3 — Modalita e termini di presentazione delle domande
| Docenti interessati dovranno presentare la propria candidatura, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 28/07/2026,
inviando alla e-mail istituzionale pzic842009@istruzione.it la seguente documentazione:

e Allegato A - Domanda di partecipazione al progetto.
Per la documentazione inviata tramite e-mail, fara fede la data e I'orario di arrivo all’indirizzo indicato. Sara cura del
candidato verificare eventuali problemi di ricezione dell’istanza di partecipazione.

Articolo 4 — Cause di esclusione
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Articolo 5 — Valutazione delle candidature
La selezione dei candidati verra effettuata da un'apposita commissione, presieduta dal Dirigente scolastico, in funzione
dei seguenti criteri:
e rispetto dei termini di presentazione della domanda;
e possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente Avviso;
e completezza della documentazione richiesta.

Articolo 6 — Graduatoria e ammissione al percorso formativo
La Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico e presieduta dallo stesso o da un suo delegato, procedera
all'istruttoria delle candidature, verificando il possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente Avviso.
Qualora il numero delle candidature non ecceda i posti disponibili, tutti i candidati in possesso dei requisiti saranno
ammessi alla frequenza del percorso formativo.
Qualora, invece, il numero delle candidature ecceda i posti disponibili, la Commissione procedera alla formulazione
della graduatoria, applicando i criteri di priorita previsti dall'articolo 2 del presente Awviso.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata all'Albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale dell'Istituto. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli interessati.
Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi dalla data di pubblicazione. Trascorsi
5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, senza la ricezione di eventuali reclami, la graduatoria
diventera definitiva.
In caso di reclamo, il Dirigente scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.
| docenti utilmente collocati nella graduatoria, ovvero tutti i candidati ammessi nei casi in cui non sia necessaria la
formazione della stessa, saranno ammessi alla frequenza del percorso formativo "In formazione continua".
Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato
entro 120 giorni, salvo interventi di correzione in “autotutela”.

Articolo 7 - Frequenza al corso
La frequenza al corso & obbligatoria. E consentito un numero massimo di ore di assenza, a qualsiasi titolo, pari al 25%
del totale delle ore previste. | discenti che supereranno tale limite, pur potendo continuare a partecipare al corso, non
potranno ricevere |'attestato di merito.

Articolo 8 — Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica “Ferrara-Marottoli”, con sede in Melfi (PZ) presso via G. Galilei,
snc, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
pzic842009@pec.istruzione.it .

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & la societa Oxfirm srl nella persona di Ing. Antonio Bove, i cui contatti
sono: Tel. 339 7775992, mail: privacy@oxfirm.it, pec: antonio.bove@ordingce.it

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.
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Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai
soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena lI'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti
o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art.
79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e
4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 9 — Responsabile del Progetto
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile del progetto nella presente selezione ¢& il
Dirigente scolastico Prof.ssa Antonietta luliano.

Articolo 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso & pubblicato sull'albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SC27339, nonché sul sito web istituzionale,

al seguente link https://www.icferraramarottoli.edu.it/
L’affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo

al Dirigente scolastico entro i 7 giorni successivi alla pubblicazione.

Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Antonietta luliano
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa

E allegato al presente Avviso pubblico:

e Allegato A: Domanda di partecipazione
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